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EL CONSEJO DE ASESORES TECNICOS
DE ENSEFANZA MEDIA

I. LO QUE ES.

El consejo de Asesores Técnicos de la Ensefilanza Media ,
o CATEM es un organismo del Ministerio de Educacién P -
blica de Costa Rica, dependiente de la Supervisidn Gene-
ral de Segunda Ensefianza.- Esta integrado pori

a) los asesores técnicos por aslgnaturas

b) el Jefe del Departamento de Orientacidn,

c¢) los expertos de la Nisidén Técnica de UNESCO, y

d) los técnicos que son especlalmente designados por el
sefior Ministro de Educacidn.

II.LO QUE FRETENDE HACER.

1.- Elaborar y coordinar los planes y programas para la
ensefianza media del pafs, de acuerdo con los objeti-
vos generales de la educacién nacional.

2.- Reallizar nguellos trabajos que el Consejo Superior
de Bducacidn, el Minlsterio de Educscién y la Coml -
s14n Central de Flanes y Programas le sncomienden,

3«= Preparar el materlal necesario para el desarrolle y
evaluacldn de los programas de la ensefianza media.

li.~ Recomendar la aplicacién de los programas por asigna
turas, Orientacién, actividades generales y velar =
por su correcta ejescucidn.

5.= Promover y organlizar el perfecclonamlento del profe-
sorado en las técnicas y los métodos adecuados a la
ensefianza media.

6.~ Resolver facilitar sl estudio de los problemas que
surjan o incidan en la enseflanza media.

7«= Divulgar ampliamente los trabajos y las realizaclo -
nes de la ensefianza medlia qus considers vallosos.

8.- Velar por el buen cumplimliento del trabajo de sus in
tegrantes.,

9.~ Consegulr los materiales y medios indlspensables pa-
ra el buen desarrollo de su labor.

10.- Pronunclarse sobre la asistencla a reuniones téeni -
cas nacicnales e internacicnales que se relacionen
con la snssfianza media.
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1l.~- Informar por lo menos una vez al afio, acerca de los
planes y trabajos del CATEM.

12.~ Elaborar un plan de trabajo.
III. COMO FUNCIOKNA.

l.- Las sesiones del CATEM son presididas en forma rota
tiva por uno de sus miembros, designado al final de
cada sesidn,

Son funclones del Presidente:

a) Presidir las sesiones del Consejo,

b) Llamar a sesiones de acuerdo con el plan de tra-
bajo estableclido.

¢) Llamar a sesiones extraordinarias cada vez que -
lo estime convenlente, o se lo soliciten por lo
menos dos de sus llolsrol

2.,= Hay un Secretarioc General elegido por un afio.
Sus funciones son:

a) Colaborar con la Presidencla.

Llevar el archivo del CATEM.

Llevar el libro de acuerdos.

Llevar el calendaric de reuniones.

e) Hacer una sintesis semestral de los trabajos rea
lizados,

f) Representar al Consejo.

oo o

3.,= Hay un Secretario de Actas nombrado rotativamente =
de entre los componentes del CATEM, designado al co
misnzo de cada sesidn,

ly.~ Se nombran tantas comisiones como asuntos importan-
tes es necesario resolver,
Pueden participar en ellas las personas que s con-
sidera necesarioc invitar.

5.= En las reuniones se tratan:
a) Asuntos adminiatrativos.
b} Flanes y proyectos.
¢) Andlisis de problemas,
d) Sintesis y evaluacién de trabajos.

6.- El quorum de las reuniones es la mitad més uno de
los miembros del CATENM.
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IV. LAS FUNCIONES DE LOS ASESORES.

1.- Son las mismas indicadas en los nimeros 1-2-3-4-5-6-
¥ 7 del T{tulo II, adecuadas a sus especialidades.
Ademfs tienen las sigulentes cbligaciones;

a) Informar por escrito al CATEM, al final de cada -
trimestre.

b) Hacer un informe anual, resumido, de la labor de-
sarrollada.

c) Organizar el Departamento Central de su Asignatu-

nl
d) Llevar un fichero del profesorado de su asignatu-~
ra.

V.- QUIENES TRABAJAN ACTUALMENTE EN EL CATEM.

a) Pernando Lbépez Cruz, asesor de Castellano.
Enrique Chaverri Campos, asesor de Matemdticas.
Oscar Zavala Nufiez, asesor de Estudios Sociales.
L{n Obmez Chacdén de Brenes, asesora de Educacidn
para el Hogar.

Rodrigo Pacheco LSpez, msesor de Bducacidén Pfsica.

b) Margarita Dobles aodrigunz, jefe del Departamento
de Orientacién.

c) Herndn Vera Lamperein, jefe de la Misién de Unes-
co.

Jorge Arancibis Jaramillo, experto en Ciencias de |

Unesco.

Ildocira Vera Puentes, experta en Mateméticas de-
Unesco.

d) Marco Tulio Pacheco, Supervisor Gral. de Educa -
cién Secundaria y especlalista en Cilenclas.
o) Personal de Secrestariamsg .
Cecilia Arce Gonzdlez.
Soledad Bolafios Rodr{guez.
Olga Solera Castro.
Carmen Sénchez Rojas.
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FLAN DE TRABAJO

Febrero 1957.-
Pebrero 1958.-

I.- PERFECCIONAMIENTO DB!..r FROFESORADO.
A.- Objetivosy

1.- Buscar los medios para asegurar el perfecclona
miento sistemAtico del profesorado en servicio
de la Ensefianza Media,

2.~ Bstimular el desarrollo de los medios que per-
mitan ampliar la preparacién profesional de -
los estudim tes de Educacién.

3.~ Promover la creacién de un sistema de becas pa
ra profesores en servicio y para estudiantes -
de Pedagogla. .

B.- ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS.
l.~ Cursos de temporada.

a) Primer Curso de Perfecclonamiento. Dos sema
m; (4 al 16 de febrero de 1957). (Realiza<
do).

b) Segundo Cursc. Cinco semanas. Enero-febrerc
de 1228. El Plan de estudios y programa, -
8o elaborard en el L* trimestre del presen-
te afio.

2.~ Cursos parmanentes.

a) Curso de dos afios, en gombinacién con la -~
Universidad. (Ya se solicitd dicho curso
se presentd un proyecto de plan de estudios)

3.~ Jornadas pedagdglcas.

a) De acusrdo con APSE, realizar la primera -
jornada pedagdgica. Tres o cinco dfas, en
agosto del presente afic. El plan correspon
diente debe elaborarse a comlenzos del se-
gundo semestre.

b) Con los Directores de Segunda Ensefianza.
Habrd 2 reuniones, una al final de cada se-

mestre. Serdn jornadas de por lo menos -~

tres d{aa. El plan correspondlents eaté en
estudio.
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La Erium jornada se realizard entre el 9
y 11 de mayo.

L.- Becas.

a) Cursillo de sels semanas en Tegucigalpa para
" profesores en Ciencias Bioléglicas.

En julio de 1957 tendrdn que comssguirse por
lc menos cinco becas para el profesoradoc en
servicio.

b) Curso académico en Honduras para bachilleres
que aspiren al profesorado en clencias blolé
glcas y quimicas.

Deben darse los pasos correspondientes ante
sl sefior Ministro de Educacion para que se -
designen los 2 becarios.

¢) Solicitar becas a UNESCO.

El plan es que cada uno de los Especialistas
o Asesores, tenga la oportunidad de comple -
tar estudics o perfeccionarse en universida-
des extranjeras. ,

II.- PROGEAMAS Y REGLAMENTOS.
A.- Objetivos:

l.« Cumplir con las finalidades que se indican en
el reglamentc del Consejo de Asescres Técni -
cos en los puntos 1-2-3-4- del t{tule II.

B.- Actividades y procedimientos.
l.- Elaborar los programas por asignaturas.

Se redactarin ordenadaments: los objetivos ge
nerales, por asignatura, el esquems de conte-
nidos de primerc a sexto afio y las unidades -
de trabajo del Plan Comin y del Plan Variable,
durante el afio 1957.

2.~ Elaborar los programas de las actividades edu
cativas generales.

Se redactarédn primero los del Consejo de Cur-
so, de Orientacidn, en la misma forma indica-
da en el punto anterior.

3.- Se confeccionarin los materiales de trabajo -

para las unidades del profesor y para las uni
dades del alumno.
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li.= Se preparari el material bdsico de informa =
cién parai

a) Las juntas admipnistrativas.
b) Las asociaciones de padres y profescores .
Durante el segundo semestre de 1957.

5.- Se prepararin las bases del reglamento general
de 1los liceos, que contendris:

a) Punciones del profesorado.

b) Cbnatituclén de departamentos por asignatu-
res _y orlentacién.

c) Asociacién de padres y profesores.

d) Evaluacién y promociones.

¢) Insti tuciones estudliantiles, etec.

III.- DIVULGACION TECKICA Y PUBLICA DE LA REFORMA DE LA ENSE
SANZA MEDTA.

A.=- Objetivos)

l.- Dar a conocer en forma amplia z profunda, a to
do el profesorado y & la opinidén plblica, 1la
trascendencia que implica la reforma de la En-
sefianza Media.

2.- Estimular la crftica constructiva para vincu -
lar & la comunidad con la reforma,

B.~ Actividades,
1l.,- Plan de visitas del CATEN a todos los coleglos

2,- Con¥entracionss reglonales periddicas de profs

sores, ;
En las jornadas pedagdgicas con los Directores,
se les comprometerda para que promusvan la asis
tencia de todos sus profeséres a estas concen-
traciones.

El plan de visitas y de concentraciones se in-
dica en el calendario de actividades.

3.- Activar la campafla de prensa y radlo.
Se pedird a los directores de peribdicos y de
estaciones radiodifusoras que faciliten la ho-
re informativa y den cabida a la participacién
de todo el piblico interesadc en esta empresa
educativa.

Se solicitard al departams nto de Extensidn Cul
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tural del Ministerio de Educacién Piblica que-
ceda "espacios" en sus programas radiales.

L.- Suministrar materlal suficlente de informacién.
Se utilizard la revista Educaclén, el Boletin -
del Ministerio de Educacién, hojas hectografia-
das con el material elaborade y en preparacidn,

5= Reuniones con todos los slumnos de cada coleglo.
Se discutirdn los problemas fundamentales de la
reforma para lograr la cooperacidn y difusidn
de la misma,

6.~ Reuniones con la asoclacién de padres ¥ profeso
res,

Se divulgaré a los padres de familia el sentido
de la reforma para obtener su colaborecidn.

7.~ Reuniones con las Juntas Administrativas de loa
liceos,
Se tratard de obtener de estas entidades el apo
yo econémico y moral. (Acondiclionamiento de 1o
cales, material diddctico, provisidén de Gtiles
y medios audiovisuales, ete,)
IV.- ENSAYO Y PRACTICAS PEDAGOGICAS.
A.- Objetivosy
l.- Corresponder a la invitacién de algunos profe-
sores para hacer ensayos pedagdgicos con los
medics que se disponen.

2.- Pomentar la inquietud del professorado por la
reforma de la Enseflanza Media.

3.= Promover en algunos coleglos el uso de téeni -
cas y métodos renovados en el desarrollo de -
los programas en vigencia.

L.- Hacer conclencia en las comunidades escolares
de las ventajas de los nuevos procedimientos -
pedagdgicos.

B.~ Actividades y procedimientos.
1l.- Teor{a y préctica de métodos.

El o los asesores técnicos, estudiarén en gru-
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pos reducidos, los métodos de ensefianza renova-
dos, en forma tedrica.

El profesor planeard una o dos lecciones para -
los elumnos, de acuerdo con la metodologfa estu
diada.

El asesor asistird a las clases donde el profe-
sor desarrollard su plan que se analizard poste
riormente,

De acuerdo con los result ados, se harfan sesio-
nes de mesa redonda con todos los profescres -
participantes para comparar los resultados de
los métodos empleados.

2._ Clases de demostracién.

El asesor o el profesor designado haréd clases
de demostracién con la asistencia de hasta cin-
co profescores observadores.

Se comentard en el grupo la teorfia metodolégica
y su aplicacién correspondiente.

3.~ Seleccidn de contenidos.

Para estas lecciones el asesor elaborard una -
lista de contenidos seleccionados del actual -
programa que serdn discutidos en el CATEM, como
también los liceos en que se hardn los ensayos.
Las fechas de estas actividades quedardn esta -
blecidas en el calendario general.

NOTA; Estéd acordado ya, un calendario de actividades para
dar debldo cumplimiento a este plan de trabajo.

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



e

MINIBTRO

ADMINISTRACION GENERAL

SUPERVISION GENERAL DB
ENSERANZA MEDIA

CONSEJO DE ASESORES TECNICOS
DE LA ENSERANZA MEDIA

ORGANOGRAMA DEL
C. A.T.E. M,

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



io

f
CRECE LA MATRICULA EN LAS ESCUELAS NORMALES
Dr. Jorge Arce.

700 alumnos nutren las aulas de las escuelas normales
del pafs, BSoclamente la Escuela Normal de Costa Rica que
funciona en Heredia con una secclén vespertina anexa v -
¢on un ourso extramuros que se ofrece en Cartago, atiende-
la formacién docente de 210 estudiantes, Esta matr{cula -
supera considerablemente a las registradas en afics anteric
res.

: Es un dato que nos llena de ogt!nu-o ¥y nos hace pen-
sar en un futuro de esperanzas y sélidas realizaciones.

La carencia de maestros titulados es un serio proble-
ma que da lugar a una atenta preoccupacién. Creemos sin ez
barge que con ese aumento de la matrfcula experimentado -
por nuestros centros formadores de maestros, el problema -
ird resolviéndose poco a poco.

Dotar a la escuela costarricense de més y me jores -
maestros es uno de nuestros mis altos ideales. Si gradus
mos més maestros y los Erlplrllol me jor cada dfa, asegura
mos, sin duda alguna, el triunfo de todos nuestros nifios.

La Supervisidn de Bnseflanza Normal del Ministerio de
Educacién, viene empefifndose desde comienzos del curso -
lectivo de 1955, en aumentar el nimero de becas pars los
aluxnos de escasos recursos que deseen ingresar a las es-
cuelas normales; ha sumentado esas dotaciones; ha organi -
zado cursos vespertinos y extramurcs en diferentes partes
del pafs, ha reglamentado el funcionamiento de estas ins-
tituclones, y se ha entregado de llenc a la tarea de revi
sar planes y programas, tarea harto compleja por su deli=
cado proceso y por la trascendencia del mismo, pero tarea
inaplazeble. Precisamente son estos instrumentos pedagb-
glcos los llamados a darle verdadera fisonom{s & los cen-
tros de formacién docents, ya que son los que me jor refle
jan el concepto de educacién e indican con mayor claridad
la préctica pedagdgica, al recoger como productos finales,
el contenido, las definiciones, fines y objetivos dé 1la
educacidn nacional, y en general, todos los aspsctos o fa
ses que fundamentsn toda una filosoff{a esducativa.

Batos datos nos respaldan para decir que la enseflan-
za normal en el pafs, durante estos dos Gltimos afios, ha
merecido una especial atencidn, y procuraremos, con la -
n{udc del profesorado que atiende las escuelas normales
alcansar los objetivos que nos hemos trazado.
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CLASIFICACION DE MAESTROS
FOR CATEGORIAS Y ORUPOS .

Artfculo 97 del Cédigo de Bducacidn .

Artfculo 97.

a) Los maestros de grado se dividen en cuatro grupos
y cada grupo en tres categorfias. Forman el grupo A, los
msestros que poseen titulc profesional expedido por la Pa
cultad de Pedagogfia de la Universidad Naclonal, los gra -
duados en la sangigua Escuela Normal de Costa Rica o en
las antiguas Seccicnes Normales del Liceo de Costa Rica o
del Coleglo Superior de Sefloritas, los graduados en las -
Bscuelas Normales con base de bachilleratoc y los gradua -
dos en las Facultades de Clenclas y de Pllodof{a y Letras
de la Universidad HNacional; el grupo B, los graduados en
las Escuslas Normales Reglonales que no tienen base de ba-
chillerato y los egresados de la Pacultad de Pilosoffa ¥y
Letras de la Universidad Nacionmal que sirvan en las escus
las primarias como maestros ordinarios el grupo C, los =
que poseen el Certificado Superior de Aptitud rﬂ la en-
sefianza primaria; el grupo D, los que posesn el Certifica
do Elemental de Aptitud para dicha ensefianza,

b) Sin embargo, los maestros normales regionales es-
tardn equiparados para efecto de sueldo a los del o
A, mientras trabajen en escuelas del campo y pasardn defi
nitivamente a este filtimo grupo después de sels afios de”
servicio, aunque no sean consecutivos, en las escuelas ru
rales, -iuprt que sus calificaciones hayan sido de Buend
© superiores a Bueno. -

c) Dentro de cada grupo se considera que psrtenscen
a la Primera Categorf{a los maestros que han prestado ser-
vicios docentes durante un lapso no menor de seis afios; a
la Segunda, los que tisnen més de tres afios de servicio y
no han cumplido seis, y & 1la Tercera, los que no rednan
esas condiciones,
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1920

160
130
100

135
110
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888538

1943

175
150

175
150
125
150
125
100

1246
320
280
240

280

240

240

160
130

SUELDOS DE 1920 a 1959

1951 1992
340 385
300 345
260 305
30 340
270 300
230 260
290 310
250 270
210 225
250 2170
20 225
170 180
140 145

1953
415
375
335
370

330

350

240
290
240
190
150

1954
450
390
340
390

350
20
350
300

250
300
250
200
160

495
430
375
430

385
340

330

275
330
275
220
176

545
475
415
475

370

1957 1938
600 650
525 575
455 500
525 L1 b
460 500
405 440
460 500
400 440
330 365
400 440
330 365
270 300
215 240

1929
75
633
550
633

550
484
550
48B4

402
484
402
330
264
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Margarita Dobles.

En el desarrollo gradual del plan que este Departamen
to presentd al sefior Ministro al inlclar sus funciones, se
ha venldo poniendo énfasis en el planeamiento y prepara-
cién de 1la reforma de la ensefianza media. "

Quizd pareceria mds natural que el programa de un De-
partamento de Orlientacidén se iniclara por la escuela prima
ria: éste es un rszonamiento ldgico, y desde el punto de
vista psicoldgico es correcto.

Pero dadas las condiclones socloldglcas de la sltua -
cidn de la educacién en Costa Rica, en el momento actual
es urgente enfocar y resolver el problema de la distribu -
¢ién aproplada de la poblacién escolar al nivel de la ensg
flanza medla, y reduclir el alto porcentaje de mortallded es
colar en los liceos, transforméndclos en Lnstitucliones mds
flexibles, que acojan a todos los alumnos de acuerdo con-
sus diferencias individuales, y que aseguren un mejor ajus
te a las verdaderas urgenclas y necesidades de la comunl =~
dad costarricense,

Ha sido una clircunstancia favorable, para comenzar =
las funciones de este Departamento al nivel de secundaria,
que en el momento de iniciar sus labores existiera en el
pafs gran sensibilidad en relacidn con el problema de los
liceos, y en el Ministeric un plan sistemitico de reforma
dé la enseflanza media.

Hay que considerar que serfa imposible realizar una -
auténtica distribucidn de todos los nifios y adolescentes ,
y proveerles orlentacién adecuada a ls vocacldén de cada u-
no en un sistema educativo rigido como el que actualmente
existe en los liceos.

Es por estc que antes de iniciar la labor de diagnds-
tico de las caracter{sticas individusles dd los alumnos en
relacldén con sus aptitudes , habilidades, intereses y ca -
récter peracnal, y previo a la instalacidn de servicios de
asistencfa y orlentacidén sistemidtica, es indlspensable es-
tablecer un panorama escolar que asegure la posibllidad de
mocrdtica de escogencia para todos los nifios, con la misma
oportunidad para cada uno de hallar en el coiuglo los me-
dios para su formacién personal acorde con sus intereses,
aptitudes y habllidades personales. Antes de establecer a
quellos servicios de dlagndstico y de orientacibn en los
liceos, es necesario que exista un plan de estudios varia-
do, con miltiples posibilidades de formacién vocacional.

Actualmente, la rigidez del currficulo no permite -

.
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erientar a los chicos, sino eliminar a los que no se adap-
ten a su sistema fijo y poco ajustado a la realidad socio-
econdmica del pafs,

Las anteriores consideraciones explican por qué el -
acento de nuestro trabajo estd puesto, en esta etapa ini -
cial, en la reforma de la ensefianza media.

Més adelante, cuando el personal del Departamento se
complete, iremos cubriendo los servicics de psicometria y
orientacién individual,y ssistiendo la escuela primaria ¥y
la enseflanza especial, como corresponde al Departamentoc de
Orientacién y Gufa de un Ministerio de Educacién.

BEn nuestro plan, para 1957 hemos incluidc cuatro & =
reas primordiales de tnblio, que vamos realizando con 1la
ayuda de una Secretaria y la colaboraclén de todos:

1.- Preparacién del profesorado que habrd de asumir -
las responsabilidades de orientadores y profeso -
res gufes en los liceos renovados.

2.~ Participacién en la elaboraglidn de los programas
y la defimicidén de sus objetivos, que estd reall-
zando el Consejo de Asistencia t8cnica de Educa -
cibén Medis, y elaboracién del programa de Orienta
cién para los profesores gufas. =

3.~ Asistencia a los Serviclos de Orientacidn que ac-
tualmente existen en algunos liceos y escuelas =
normales, y asistencia eventual a las escuslas -
primarias.

.- Investigacién de los problemas de los adoclescen -
tes en los liceos de Costa Rica, con base en la
cual habremos de preparar a los crientadores para
traba jar concretamente con ellos en los futuros -
Serviclos de Orientacién del pafs.

Para cumplir los cometidos en el primer especto se -
han llevado a cabo varias actividades;

La formacién de la sub-comisidén de Profesores Gufas y
celebracién de reuniones regulares con ellos durante los
meses dé octubre, noviembre y diclembre.

Colaboracidn en la preparacién y coordinacién del Pri
mer Curso de Perfecclonamiento del Profesoradc de Secunda=
ria celebrado en febrero, con la responsabilided especf{fi-
ca de preparar los cursos de Psicolog{a de la Adolescenclia
y de Orientacién.

Colaboracién con la Universidad en la organizacién de
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un curso permanente de perfecclonamiento para el prorclorg
do en serviclo que aspire a las funclones de orientador en
los liceos renovados, el cual esperamos poder iniclar en -
la segunda mitad de este afio,

En relacién con el segundo lsgecto del plan de traba-
Jo, cabe comentar que la orlentecidn comienza en la defini
c1én misma de los objetivos de la educacién, en la configu
racidu de los programas y los métodos que se usen. La Je-
fe del Departamento de Orientacidn es por esto miembro del
equipo de Asesores Técnlcos de la Ensefianza Media, y ha es
tado trabajando conjuntamente con ellos en la slaboracidn
de los programas de 10s liceos renovados, Por esta razén
se han suspendido momenténeamente las reuniones de prorllg
res guial, y oo breve se iniciarén con el grupo de aseso =
res las visitas a los liceos del pafis.

Referente al tercer aspscto, la Jefe de este Departa-
mento ha realizado visitas a los liceos Anastasio Alfaro ,
Vargas Calvo, San José y la Escuels Normal Omar Dengo, que
1o han solicitado ¥ ha atendido en la oficina las consul-
tas de su personal de orlentacién, lo mismo que al del Li-
ceo de Costa Rica y de Liberia, para analizar los proble -
mas y los planes de trabajo de gufa y orientacién de este
afio,

Para atender las demandas urgentes al nivel de prima-
ria, este Departamento, en colaboracidn con al Departamen-
to de Higlens Mental del Ministerio de Salubridad, acudié
al llamado de la comunidad de Cartago y de sus attorldades
para estudiar la posibilidad de sstablscer una c¢linica de
Higlene Mental y Orientacién para la asistencia de los pro
blemas de salud mental de los nifios de las escuelas de Car
tage. Se celebraron reuniones en la Gobernacién de Carta-
89, en donde se obtuvo la cooperacién muy efectiva de la -
comunidad para la provisién de los recursos que ha de re-
querir la Cli{nieca.

El Ministerio de Salubridead ofrscerd la asistencia de
salud que requieran los nifics, y el Ministerio de Educa -
clén nombrard a una maestra que daré la asistencla pedagb-
glca especial a los nifios tal cual se ha venido hacfiendo
en la Cli{nica Eeuropaiqulltr!cl de San José, en donde dos
maestras atendieron el afio pasado a clincuenta nifios con -
problemas emocionales ¥y de conducta, los cuales gracias a
aquella atenclén psiquidtrica ¥ pedagdgica, lograron Apro=-
bar todos sus cursos escolares,

El trabajo de investigacién de los problemas es com -
plejo y largo de realizar por las condicliones sctuales de
escasez de personal; sin embargo se han hacho ya las tres
primeras aplicaciones del cuesticnario que habrd de servir
para la investigacidn, y estamos en el proceso de estable-
cer la valides y confiabilidad del instrumento, Rsperamos
haber terminado este estudio antes de fin de afio,
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’ BDUCACION FUNDAMENTAL . -

A continuacién daremos a cono=
cer el informe presentado por el mue
vo jefe de la secclén de Educaclén
Fundamental, prof. Pernando Cordero
Madrigal.

El prof. Cordero Madrigal es e
gresado (1952) del Centro Reglonal
de Educacidén Fundamental para la A-
mﬁrica Latina [C.R.E.F.l.l’u’-

Inicié sus labores en este cam
po en varias comunidades; Esparta ,
Puriscal y fipalmente en la zona de
San Carlos, como Director Reglomal, luego fue trasladado a
este Ministerio en sustitucidn del prof. Manuel Antonio
Gonzdlez Flores gulen desempefia actualmente, el cargo de
Jefe de la seccidn de Bducacidén Vocacional.

INFORME
Este afio se reanudan Ias labores de Educacién Funda-
mental con buenos suguriocs en general, para el desarrclle
de los programas.

Los pueblos, comprendidos en las fireas de experiencia
continfian adelante en su marcha hacia el mejoramiento,si-
gulende con interés las directrices que les marcan los ma
estros que con nuevo vigor y con més optimismo cada ves,-
estén trazando surccs profundos de cultura en cada una de
las comunidades gue tlenen a au CArgo.

Sabemos que lograr el cambio de actitudes de las gen
tes exige un procesc lento y constante de estudlio y traba
Jo.

Hemos ya scbrepasado en mucho la stapa principal; la
del convencimliento de que todo pueblo es susceptible de me
jorar, sl as{ se lo propone y logra aprender a aprovechaF,
en su propio beneficlo, los medios con que cuenta yeltiem
po libre gue a veces malgasta sin objeto, Estmmos ya mu{
entrados en 1o que pudiéramos llamar la etapa de la real
zacibn, de la concrecidn, y los resultsdos que se obtle =
nen van slendo cada vez mAs halagadores como lo demuestran
los datos que a continuacién exponemos,

Estos nimeros sumentan dfa con dia, y muchos son los
problemas que ase van resolviendo mediante la cooperacidn
¥ el esfuerzo de los mismos pusblos,

Ya ol maestro no pretende hacer por sl miamo lo que
otros en la comunidad pueden hacer por 41, sino que fo =

menta la cooperacién y la responsabilidad social de a -
quellos con gqulenes convive.

t Y
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MATRICULA GRUPOS ORGANIZADOS
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